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1Un futuro de miedo' acerca el empleo a los ióvenes 
universitarios con discapacidad· · 
La iniciativa de Fundación ONCE e Inserta Empleo, su entidad para lo formación y el empleo de las personas con 
discapacidad, tiene como objetivo acercar al mercado de trabajo a los jóvenes universitarios con discapacidad y 
mejorar su formación, animándoles, todavía mós si cabe, en estos tiempos, a perder el miedo al futuro 
ZARAGOZA. «El futuro puede 
'asustar». «rnres universitario y 
tienes una discapacidad? Olvídate 
del miedo al futuro», sentencia, 
enigmática y un tanto distópica, la 
voz en off del vídeo (https:/ /you 
tu.be/hhAk-kC3C88), con forma 
to de película de terror, que incita 
a los jóvenes universitarios con 
discapacidad ,a enfrentarse al fu 
turo con valentía, sin miedo. Se 
trata la iniciativa 'Un futuro de 
miedo' (www.unfuturodemie 
do.com), puestas en marcha por 
Fundación ONCE (www.funda 
ciononce.es) e Inserta Empleo 
(www.insertaempleo.es), su enti 
dad para la formación y el empleo 
de las personas con discapacidad, 
que persigue acercar al mercado 
de trabajo a los universitarios con 
discapacidad y mejorar su forma 
ción, animándoles a perder el mie 
do al futuro; un futuro que, desde 
luego, y más en estos tiempos, 
puede asustar. El vídeo, sin embar 
go, les anima a dejar de lado sus 
temores y a contar con los servi 
cios que Inserta Empleo les ofre 
ce, de forma gratuita, tanto para la 
búsqueda eficiente de trabajo co 
mo para la mejora de su formación 
para conseguirlo. 

Cestas ec~as y sotadarias 
navideñas dé Gardeniers 
El Centro Especial de Empleo 
Gardeniers, de Atades-Asociación 
Tutelar Aragonesa de Discapaci 
dad Intelectual, ofrece cestas de 
productos ecológicos, elaborados 
y producidos por personas con 
discapacidad intelectual y diver 
sidad funcional. El lanzamiento de 
los lotes coincide con la proximi 
dad de las Navidades y demanda 
de productos solidarios, y se ofre 
cen a empresas y particulares. To 
dos los productos que incluyen 
son certificados y proceden de los 
cultivos ecológicos de Gardeniers 
en Sonsoles (Alagón), además de 
miel ecológica de trashumancia 

Los universitarios con discapacidad tienen a su disposición ofertas de empleo y una bolsa de trabajo. FREEPIK 

...... ········Formadón gratuita c<>n inserta· Émpleo 
■ Además de la presentación de 
candidaturas a diferentes empre- 

Ofertas y bolsa de trabajo sas, Inserta Empleo (www.inser- 
Los universitarios con discapaci- taempleo.es), entidad de Funda- 
dad tienen a su disposición la web ción ONCE especializada en la 
delproyecto,enlaque,ademásde prestación de servicios de inter- 
acceder directamente a diversas mediación laboral, captación y de- 
ofertas de empleo, pueden dejar sarrollo de talento con discapaci- 
su datos para inscribirse en la bol- dad y gestión del empleo, pone al 
sa de trabajo de Inserta Empleo. alcance de los jóvenes universita- 
Esta iniciativa se enmarca en los rios con discapacidad formación 
programas operativos de Inclu- gratuita en 'coaching' profesional 
sión Social y de la Economía So- . . 

'para la búsqueda eficiente de em 
pleo, preparación para los certifi 
cados oficiales de inglés de Cam 
bridge o cursos de programación, 
márquetin digital y robótica, entre 
otras propuestas formativas. Fun 
dación ONCE también tiene en 
marcha la iniciativa 'Por Talento 
Emprende', una serie de jornadas 
formativas para personas con dis 
capacidad que quieran empren 
.der algún proyecto . 
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Uno de los lotes de Gardeniers. 

del proyecto de alto impacto so 
cial 'Cielos de Aseara'. Los pedi 
dos se pueden realizar a través 
del correo electrónico: garde 
niers@gardeniers.es y los teléfo 
nos 876 55153~ y 619 198188. 

A~s Plan Familia 2021 
dé la Fundación Adecco 
La Fundación Adecco ha abierto 
el plazo de inscripción para la so 
licitud de las ayudas Plan Familia 
2021. Se trata de la quinta convo 
catoria de este proyecto, cuya mi 
sión es potenciar la empleabili 
dad de las personas con discapa 
cidad, siendo el empleo el medio 
por excelencia de inclusión so- 

cial (Poises) y de Empleo Juvenil 
(POEJ), que desarrolla Fundación 
ONCE a través de Inserta, con la 
cofinanciación del Fondo Social 
Europeo y la Iniciativa de Empleo 
Juvenil, para incrementar la for 
mación y el empleo de las perso 
nas con discapacidad. 

Universitarios con discapacidad 
Según datos que se desprenden 
del último informe (2019) 'El em 
pleo de las personas con discapa 
cidad', del Instituto Nacional de 
Estadística (INE), en España, el 

cial. Esta quinta edición se pone 
en marcha en un momento de 
gran incertidumbre social y eco 
nómica, marcado por la crisis de 
la covid-19, que está arrastrando 
a la exclusión y a la pobreza a ho 
gares que ya se encontraban en 
riesgo de exclusión antes de la 
pandemia. Por este motivo, ten 
drán prioridad las unidades fami 
liares con más dificultades eco 
nómicas. 
Este año, gracias al apoyo de 

282 empresas, el Plan Familia des 
tinará 150.000 euros para acom 
pañar a 100 beneficiarios con dis 
capacidad en su camino al em 
pleo a través de un itinerario labo 
ral personalizado. Los consulto 
res expertos de la Fundación 

16,8% de la población con disca 
pacidad, en edad activa (alrededor 
de 312.000 personas), cuenta con 
estudios superiores, mientras que 
el porcentaje se dobla (35,2%) en 
aquellas que no presentan ningún 
tipo de discapacidad. En cuanto al 
género, la tasa de mujeres univer 
sitarias con discapacidad supera 
en 5 puntos a la de los hombres. 
Con respecto a la edad, se re 

gistra un mayor nivel formativo 
entre las personas de 25 a 44 años. 
Un 20,3% de ellos alcanzaron es 
tudios superiores, mientras que 
los más jóvenes apenas llegan al 
5%, muy lejos del 13,4% logrado 
por los jóvenes sin discapacidad. 
Además, existen notables dife 

rencias territoriales: las regiones 
del noreste, como Aragón, La 
Rioja, Navarra y País Vasco, al 
canzan un porcentaje de perso 
nas con discapacidad con estu 
dios superiores del 22%, muy por 
encima del 16,8% de la media na 
cional. Y, a nivel europeo, España 
(17,9%), se sitúa casi tres puntos 
por encima de la media (15,5%). 

Las tasas de actividad y empleo 
'entre las personas con discapaci 
dad que tienen estudios superio 
res son notablemente más altas. 
Así, la tasa de actividad pasa del 
34,5%, como media del colectivo, 
a un 53,1% para las personas con 
discapacidad con formación su 
perior. Paralelamente, la tasa de 
paro se ve reducida a medida que 
se incrementa la formación, pa 
sando de una media del 26,2% a 
tan solo el 13,8% para las personas 
con estudios universitarios con 
discapacidad. 

HERAIDO 

Adecco trabajarán con la persona 
con discapacidad y su familia de 
forma integral y con la vista pues 
ta en el largo plazo, con el objeti 

· VO de potenciar su autonomía e 
incrementar su empleabilidad. 
La convocatoria 2021 está diri 

gida a personas con discapacidad 
de edades comprendidas entre 
los 18 y 64 años, y el plazo de pre 
sentación de las solicitudes esta- 

- rá abierto hasta el 27 de noviem 
bre. Durante ese tiempo, las per 
sonas interesadas deberán solici 
tarlas a través de la web de la Fun 
dación Adecco. (https:/ /funda 
cionadecco.org/plan-familia/). A 
lo largo de 2020, 1.816 personas se 
han beneficiado ya del Plan Fami 
lia de Fundación Adecco. 
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CampusRom Aragón, 
referentes positivos 
en el ámbito educativo 
El Centro Joaquín Roncal de 
Fundación Caja Inmaculada aco 
ge desde el 30 de septiembre al 
31 de marzo la red formativa 
CampusRom Aragón. Proyecto 
que nace para prestar apoyo a 
los y las estudiantes gitanos que 
están intentando acceder a la 
universidad o algún grado for 
mativo de educación superior y 
les cuesta conciliar vida laboral 
y familiar. 

Acceso a la universidad 
Desde la red, creada en Catalu 
ña en el año 2016, se han desa 
rrollado varias iniciativas, sien 
do la más sobresaliente el Gru 
po de Acceso a la Universidad 
para Mayores de 25 años. Desde 
el inicio del proyecto, 27 perso 
nas gitanas han logrado acceder 
a la universidad en tres años. Las 
acciones que desarrolla Cam 
pusRom no solo se centran en el 
acceso a estudios universitarios, 

@Plena indusión 
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#FORMACIÓN 

Asistenda ~rsonal 
para una vada 
independiente 

Plena inclusión 
Aragón está dan 
do a conocer lo 
que es un asis 
tente personal a 
las personas con 
discapacidad in 

telectual o del desarrollo y sus fa 
milias. 
Un asistente personal es un 

ll ~ 
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#CERTAMEN 

El concurso 'BQscamos 
imagen 2020' ya 
tiene cartel ganador 
Fundación DFA ha fallado los 
premios de su concurso anual de 
carteles 'Buscamos imagen'. El 
ganador de esta edición ha sido 
el zaragozano Isidro Gil Morales 
por su cartel 'El lado positivo de 
la gente'. Esta imagen será la que 
represente a la fundación el pró 
ximo 3 de diciembre, cuando se 

un total de 65 personas gitanas 
han cursado estudios postobli 
gatorios. 
La comunidad gitana aragone 

sa viendo los éxitos y logros co 
sechados en Cataluña, decide 
sumarse al proyecto. Así, un pe 
queño grupo de gitanos y gita 
nas, todos ellos voluntarios, co 
mienzan a 'levantar' Campus 
Rom Aragón. La red no solo pro 
grama talleres de formación de 
acceso a la universidad o estu 
dios superiores para personas 
adultas, que se desarrollan dos 
días por semana, en horario de 
tarde, en el Centro Joaquín Ron 
cal CAI, CampusRom Aragón 
realiza diversas actividades for 
mativas como: charlas a niños y 
niñas de diversos colegios de Za 
ragoza sobre historia del pueblo 
gitano y sobre el éxito académi 
co; seminarios sobre educación; 
cursos para trabajadores socia 
les en La Rioja ... 

di& ca pa. 
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Charla impartida a alumnos del CEIP Tenerías, referentes positivos en el ámbito educativo. FUND. cA1 

Para los voluntarios es muy 
importante reflejar y mostrar los 
logros obtenidos por aquellas 
personas gitanas que ya han cur 
sado estudios superiores o que 
han superado el acceso a la uni 
versidad, son referentes que 
pueden difundir su experiencia 
animando a otras personas gira- 

'El lado positivo de la gente', de 
Isidro Gil Morales, es el cartel 
ganador de esta edición. DFA 

celebra el Día Internacional de 
las Personas con Discapacidad. 
La obra ha sido premiada con 
600 euros y, según su autor, ex 
presa que «si entre todos mira 
mos el lado positivo de la gente, 

#Sin Bdrreras 

nas a acceder a la educación su 
perior. 
CampusRomAragón desea 

que se implanten nuevas técni 
cas educativas para erradicar la 
pobreza dentro de la comunidad 
gitana y el antigitanismo en la 
sociedad con la imp1ementación 
de técnicas educativas de éxito. 

profesional que apoya a las perso 
nas con discapacidad. 
El asistente personal ayuda a 

que las personas vivan de forma 
autónoma, como ellas elijan. 
Aunque ya hay bastantes asis 

tentes personales para otros tipos 
de discapacidad, estos profesio 
nales aún son poco conocidos en 
tre las personas con discapacidad 
intelectual y sus familias. 
Por eso, Plena inclusión Ara 

gón está organizando una forma 
ción 'online' para las familias so 
bre asistencia personal y vida in 
dependiente. 
La formación se hará los días 14 

y 15 de diciembre, de 10.00 a 12.00. 

podremos eliminar barreras y 
hacer que la discapacidad sea 
solo una palabra». 
El segundo premio del con 

curso, dotado con 300 euros, se 
ha otorgado a Rocío Meseguer 
de San Javier (Murcia) por su 
cartel 'Todas distintas, todas 
iguales', que simboliza «el espí 
ritu de· la inclusividad», explica 
su autora, «todas las personas 
somos diferentes pero, estando 
unidas, lograremos ser iguales». 
Elcartelganadorseexpondrá 

en diferentes mu pis de la ciudad 
de Zaragoza durante las próxi 
mas semanas. Además; ambos 

Se busca que el esfuerzo que 
aquella persona lleva a cabo pa 
ra acceder a los estudios supe 
riores se vea reflejado en toda la 
unidad familiar, logrando que 
los más jóvenes superen con éxi 
to los estudios obligatorios en 
los que se encuentren. 

HERALDO 

Pero antes de dar la formación, 
en Plena inclusión Aragón nece 
sitan saber qué es lo que las per 
sonas con discapacidad intelec 
tual, sus familias y los profesiona 
les saben de la asistencia personal. 
Por eso, Plena inclusión Aragón 

va a mandar una encuesta a sus 
entidades, a las personas con dis 
capacidad y a sus familias, y tam 
bién la pondrá en su página web. 
Plena inclusión Aragón puede 

hacer estas actividades gracias la 
financiación del Ministerio de 
Sanidad, Consumo y Bienestar 
Social, a través de la asignación 
del IRPF. 

(Texto en Lectura Fácil) 

.@Fundación DFA 
carteles ilustrarán los calenda 
rios de DFA, con una tirada de 
10.000 ejemplares, distribuidos 
entre entidades, empresas e ins 
tituciones públicas. 
La convocatoria de este año ha 

batido el récord de participación, 
con 188 obras presentadas, pro 
cedentes de numerosas ciudades 
de España e, incluso, de otros paí 
ses. Además de Zaragoza, las pro 
vincias con más participantes 
han sido: Madrid, Valencia, Tene 
rife, Sevilla y Murcia. El jurado 
que falló el premio estuvo forma 
do por personas de Fundación 
DFA y profesionales del diseño. 


